Iclfl(zgst? g}?versitario aCtu alidad
eciona universitaria

5 i
[ L
N "-' |-"-nr . ." L
-.i‘lr- L ;'.

anﬂnm ‘t:f:'-:"‘

= "l




AUTORIDADES

Dr. Hugo Juri

Lic. Jaime Perczyk

COMITE EJECUTIVO

Mg. Adrian Cannellotto

Dr. Daniel Martinez

Lic. Ernesto Villanueva

Dr. Guillermo Tamarit

Dr. Mario Sabbatini

Prof. Sandra Torlucci

Prof. Gonzalo Alvarez

Ing. Flavio Fama

Prof. Maria Delfina Veiravé

Lic. Juan Carlos Del Bello

Dr. Carlos De Marziani

CPN Alfredo Lazzeretti

Dr. Mario Lozano

Cr. Pablo Pagola

Abog. Mario Gimelli

INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS

Prof. Sandra Torlucci

Rector organizador Dr. Magno Ibafiez

Lic. Ernesto Villanueva
Bioing. Anibal Sattler

Ing. Jorge Calzoni
Dr. Alberto Barbieri
Ing. Flavio Fama

Cont. Roberto Tassara

Abog. German Oestmann

Ing. Norberto Caminoa

Lic. Gustavo Crisafulli

Rectora organizadora Mg. Agustina
Rodriguez Saa

Dr. Hugo Juri

Lic. Raquel Krawchik

Ing. Agr. Daniel Ricardo Pizzi
Prof. Gonzalo Alvarez
Cr. Andrés Sabella

Delegado organizador Ing. Daniel Galli

Prof. Cesar Augusto Parmetler
Dra. Gabriela Diker

Rectora organizadora Mg. Laura Manolakis

Lic. Jaime Perczyk

Dr. Federico G. Thea

Lic. Rodolfo Tecchi

Dr. Daniel Martinez

CPN Oscar Daniel Alpa

Dr. Arg. Fernando Tauber

Lic. Fabian Calderdn

Dra. Ana Maria Jaramillo

Ing. Enrique José Mammarella
Dr. Diego Molea

Mg. Antonio Francisco Lapolla
CPN Alfredo Lazzeretti

Ing. Alicia Bohren

Lic. Hugo Andrade
Prof. Maria Delfina Veiravé

Dr. Guillermo Tamarit

Lic. Roberto Gallo

Dr. Carlos De Marziani

Ing. Hugo Santos Rojas

Mg. Adrian Cannellotto

Dr. Alejandro Villar

Mg. Rubén Andrés Ascua

Rector organizador Méd. Roberto Luis
Gonzalez

Prof. Roberto Rovere

Lic. Juan Carlos Del Bello

Dr. Arg. Héctor Floriani

CPN Antonio Fernandez Fernandez

Dr. Jerénimo Enrique Ainchil

Dr. Ing. Oscar Nasisi
Dr. Félix Nieto Quintas
Cdor. Carlos Greco
Ing. Héctor Rubén Paz
Dr. Hernan Vigier

Dr. Mario Sabbatini
Ing. Héctor Aiassa
Ing. Juan José Castelucci
Lic. Anibal Jozami

Ing. José Garcia
Abog. Luis Negretti

Rector organizador Dr. David Rivarola

Rector organizador Prof. Dr. Javier A. Bujan

Dr. Andrés Miguel Fontana
Lic. Gerardo Blanes
Dr. Ricardo Pasolini

Dr. Mario Enrique Burkin



actualidad
universitaria
marzo - abril 2019

10.

12.

14.

18.

20.

24.

27.

31.

SUMARIO

BIENESTAR
Estrategias de inclusion
CIN

DISCAPACIDAD
Acceso universal
UNL - UNSE - CIN

ANALISIS
(Re)pensar politicas
UNA - UNNE - UNTREF

GESTION
Universidades saludables
UNCuyo - UNPA

INSTITUCIONAL
Espacios para las infancias
UNGS - UADER

Herramientas para un suefio
UNQ - UNDAV - UNAJ - UNPSJB - UNRC

INFRAESTRUCTURA
Como en casa
UNVM - UNLP

FORMACION
Acompafar y orientar
UNTDF- UNLAM - UPC - UNIPE - UNO

DEPORTE
Hacia la meta
UNRN - UNLAR - UPSO - CIN

VIDA UNIVERSITARIA
Breves institucionales

DOCUMENTOS
Declaraciéon de Lima 2019

- UNAJ



CIN

Estrategias de inclusion

ST Puites

idn del Urug

Por el Bioing. Anibal J. Sattler,
vicepresidente de la Comision de
Extension, Bienestar Universitario
y Vinculacion Territorial del Con-
sejo Interuniversitario Nacional,
rector coordinador de la Red de
Bienestar Universitario y rector de
la Universidad Auténoma de Entre
Rios.

Quienes asumimos responsabilida-
des desde las instituciones univer-
sitarias en torno al desarrollo de
politicas de bienestar no podemos
soslayar las dificultades actuales. Por
encima de cualquier color politico y
de legitimos posicionamientos frente
a diversos aspectos de la realidad,

se vuelve necesario reconocer que

la situacién de la mayoria de las
instituciones de educacién superior
atraviesa momentos criticos.

La poblaciéon en general esta pade-
ciendo las consecuencias de poli-
ticas recesivas, que conlleva a que
muchas personas vean restringidas
sus posibilidades reales de acceso a
la universidad y depongan sus expec-
tativas de formacion a causa de las
urgencias de un presente delicado.
Esto, sin dudas, reduce los margenes
de accién de las universidades en su

cometido de brindar ambientes ins-
titucionales favorables, que mejoren
la calidad educativa y propicien un
desarrollo humano integral de quie-
nes conforman nuestras comunida-
des universitarias.

En este contexto, estoy convencido
de que el principal desafio al interior
de las instituciones consiste en for-
talecer las propuestas de bienestar
universitario con la consigna inelu-
dible de la inclusién. Esto implica
saber sortear debates tramposos
gue se tifien de ideolégicos pero
solo resultan funcionales a aquellos
sectores beneficiados con el modelo
excluyente que impera.
Decididamente, debemos volver a
mirar hacia adelante para dotar de
un caracter inclusivo a las politicas
de bienestar, lo que traeré aparejado
la renovacioén de las expectativas de
los estudiantes que eligen formar-
se en la universidad publica (y de
aquellos que hoy no estan ni siquiera
pudiendo elegir cdmo vivir).

Las instituciones universitarias pode-
mos ser creativas para encontrar
nuevas maneras y recursos que nos
permitan desplegar estrategias de
inclusion. Podemos, también, redo-
blar esfuerzos para mejorar diversos
aspectos de nuestro funcionamiento.
La voluntad politica de los rectores
esté firme en el objetivo de avanzar
por un camino que fue beneficioso y
expansivo para el sistema universita-
rio en afios anteriores.

No obstante, para reforzar la idea de
gue estudiar una carrera universi-

taria sf tiene sentido, si contribuye

a laformacion humana integral y si
aporta al crecimiento y desarrollo del
pais, hace falta algo crucial: la imple-
mentacién de una politica de Estado
para la educacién superior, activa y
conducente, claray estratégica. No
podemos suplantar con voluntaris-
mo la decisién politica de un Estado
que debe garantizar la educacién
superior como un derecho.

Tal vez tengamos que insistir con las
declamaciones: el bienestar univer-
sitario (y la educaciéon toda) no es

un gasto, es una inversién. La vida
universitaria, el valor que esta tiene
en el desarrollo cultural de la Nacion,
no puede reducirse a cifras que solo
contemplan el rendimiento en el
aula, el presentismo o los indices de
egreso. Claro que son variables im-
portantes y hay mucho que trabajar
en ello, pero siempre bajo criterios de
inclusién y con el aporte y el soporte
indispensable de una gestién estatal
que acompafie estas convicciones.
Seré fundamental, entonces, reforzar
nuestra tarea para que aquellas per-
sonas a quienes la crisis las golpea
de modo mas directo puedan, cuan-
to menos, plantearse la posibilidad
de estudiar en la universidad; y que
la universidad sepa y pueda conte-
nerlas en el ingreso, acompafiarlas
para una permanencia favorable y un
egreso que les permita concebirse
de manera razonable en un proyecto
de pais. Pero mas importante alin
seréd el compromiso de quienes
administren y gestionen los recursos
del Estado para dotar a las institucio-
nes universitarias del financiamiento
necesario para que esas premisas
sean posibles.

actualidad universitaria
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Por el Lic. Rodrigo Olmedo, coordinador ejecutivo
de la Red de Bienestar Universitario del Consejo
Interuniversitario Nacional y secretario de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo.

Articulacién y vinculacién son
procesos necesarios en la dindmica
organizacional de los espacios de
bienestar universitario en nuestro
sistemna de educacién superior.

La logica de actividades y servicios
orientados a mejorar las condi-
ciones de ingreso, permanencia y
egreso de los estudiantes requiere,
alaluz de los cambios abruptos de
nuestra sociedad, la necesaria vin-
culacion con sectores de comunién
en nuestras tematicas.

El abordaje de temas como la pers-
pectiva de género y la aplicacién
de los protocolos de violencia que
se han desarrollado en gran parte
de las instituciones universitarias
publicas del pafs encontraron un
correlato en la relaciéon con el co-
lectivo de mujeres y las instancias
de trabajo organizado para poder di-
rimir tanto los espacios de accion e
intervencion como la definicién de
politicas publicas que permitan dar
respuesta desde una perspectiva
mas compleja, junto con el acom-
pafiamiento en la disponibilidad

de recursos que hacen que dichas
politicas sean mas efectivas. No

es posible ni légico considerar el
disefio de estas politicas en forma

bienestar

aislada, sobre todo si se quieren
obtener resultados colectivos.

En esta senda, la Red de Bienestar
Universitario (RedBien) y la Red
Interuniversitaria por la Igualdad
de Géneroy contra las Violencias
(RUGE), ambas del Consejo Interu-
niversitario Nacional (CIN), han ini-
ciado un proceso de dialogo desde
el que se puedan pensar acciones
orientadas a dotar de perspectiva
de género a todas las areas de
incumbencia del bienestar univer-
sitario de nuestras instituciones. Es
un proceso que implica consensos
para lograr resultados favorables
hacia el interior de los espacios
universitarios. La gestacién de los
protocolos de intervencion institu-
cional ante denuncias por situacio-
nes de violencia contra las mujeres
y personas del colectivo Lésbico,
Gay, Travesti, Transexual, Transgé-
nero, Bisexual, Intersexual y Queer
(LGTTTBIQ) ha sido una constante
en todas las universidades, bien
sea porque ya esta aprobada su
aplicacién o porque se encuentra
en camino de serlo.

La identificacion de ejes priori-
tarios, como ha sido el caso de

la perspectiva de género o las
politicas de accesibilidad como
transversales e implementadas por
los &reas de bienestar universitario,
deben reflejarse en resultados que
redunden en beneficios para un
mayor y creciente niimero de estu-

diantes y miembros de la comuni-
dad universitaria que, cada vez mas,
reclaman respuestas a problemati-
cas complejas.

Ya no alcanza s6lo con la contribu-
cion desde el otorgamiento amplio
de programas de becas estudianti-
les o con el acompafiamiento pe-
dagdgico (que, claramente, siguen
siendo necesarios) sino que resulta
prioritario abordar los problemas
desde una perspectiva global, que
involucre la necesidad de recursos
pero, también, la comprensién de
contextos y escenarios de crisis
que es necesario gestionar.

En el contexto actual, la universidad
publica argentina debate el con-
cepto de ciudadania universitaria,
entendido como la conjuncién

de derechos y responsabilidades

de toda la comunidad, no solo la
académica. Se abren espacios de
defensoria con un cambio de pers-
pectivas: de un criterio atomizado
por claustros a sujetos de derechos
y responsabilidades interrelaciona-
dos por la identidad universitaria.
Es necesario que nuestras areas
del bienestar universitario contribu-
yan, en este sentido, a construir un
camino de mayor entendimiento,
comprension, tolerancia y respeto.
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Acceso
universal

UNL - UNSE - CIN

El abordaje transversal y organico de
las diversas realidades y la consecuente
generacion de politicas marcan la res-
ponsabilidad con la que las Universida-
des Nacionales del Litoral y de Santiago
del Estero, ademas de la Red Interuni-
versitaria de Discapacidad del Consejo
Interuniversitario Nacional, profun-
dizan su praxis para dar respuestas y
contribuir en la construccion de una

sociedad mas inclusiva.

actualidad universitaria
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| La UNL entrega regularmente certificados a personas con discapacidad que realizaron experiencias laborales.

Calidad devida

Priorizar la educacion como una he-
rramienta fundamental para promo-
ver la igualdad de oportunidades es
el objetivo central de las tareas que
desde 2006 la Universidad Nacional
del Litoral (UNL) esta desarrollando
en torno a su politica de inclusién y
accesibilidad.

En este sentido, atendiendo a las
diversas situaciones y relaciones

de la vida académicay laboral de la
comunidad, tanto universitaria como
en general, el Area de Inclusion y
Calidad de Vida de la Secretaria de
Bienestar promueve la igualdad de
oportunidades a través de acciones
gue garantizan la inclusién. Para lo-
grar este objetivo, el area se compo-
ne de cinco programas: Accesibilidad
Académica; Formacion y Extension;
Formacion e Insercién Laboral;
Participacion Institucional y Redes y
Adultos Mayores.

Promover la igualdad de oportuni-
dades en el ingreso, permanencia y

discapacidad

graduacion, con el objeto de generar
condiciones de equidad al garantizar
la accesibilidad fisica, comunicacio-
nal y académica, es el foco central
del programa de Accesibilidad
Académica.

El objetivo central de las tareas
que desarrollalaUNL esla
igualdad de oportunidades.

En la actualidad, en la UNL estudian
212 personas con discapacidad a
quienes se les brinda acompafia-
miento en la articulacién con la
escuela media, en las instancias
previas al ingreso a la universidad

y durante la trayectoria académica.
Ademaés, se elaboran materiales en
formatos accesibles, como traduc-
cioén de partituras al sistema Braille,
videos en Lengua de Sefias Argen-
tina (LSA), grabaciones en formato
audio-texto, digitalizacion, impresio-
nes en Braille y macrotipo.

Desde una perspectiva inclusiva, el

programa de Formacién y Extension
promueve la docencia, la extension
y la investigacion desde la partici-
pacién activa de las personas con
discapacidad. Algunas de las iniciati-
vas llevadas a cabo son el desarrollo
de jornadas de capacitacion para
personal docente y no docente; la
inclusién de propuestas como LSAy
Percibir a Ciegas y Disefio Universal;
ejecucién de proyectos de extension;
y el fortalecimiento de las politicas
de inclusion en universidades lati-
noamericanas a través del proyecto
internacional MUSE financiado por la
Unién Europea.

Adquirir antecedentes instituciona-
les e incentivar la insercién en un
empleo calificado de las personas
con discapacidad es el objetivo

del espacio Formacion e Insercién
Laboral. Ademas del desarrollo de
talleres formativos, una de las accio-
nes mas potentes esta vinculada a
las experiencias laborales. En este
contexto, en la actualidad, mas de 65
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DISCAPACIDAD

personas con discapacidad realizan
sus primeras experiencias laborales
enla UNL.

Asimismo, con el fin de potenciar las
acciones, la UNL trabaja en articu-
lacion con instituciones y con el

Estado en sus diferentes niveles. De
esta manera, genera vinculos a nivel
local, nacional e internacional con
el objetivo de coordinar acciones 'y
disefiar politicas de inclusion.
Finalmente, cabe destacar la la-

bor que se realiza junto a adultos
mayores. Esta iniciativa favorece la
autonomia y fomenta la integracion
plena en la sociedad. Algunas de las
acciones anuales estan vinculadas a
talleres de coro, historia del arte, de
juego y estimulacion cognitiva, de la
memoria, gimnasia y caminata para
la salud, fotografia, arte recreativo e
inglés para viajeros. Ademas, en la

radio universitaria LT10 emite el pro-
grama "Adultos Vitales" y existe una
participacion activa en el Consejo
Provincial de Adultos Mayores.

Universidad publica para todos
“Universidad publica para todos” es
una afirmacién que guia, inspira 'y
motoriza politicas universitarias de
compromiso con la inclusién social.
Las acciones desarrolladas en este
camino buscan asegurar el ingreso
de las personas con discapacidad a
la educacién superior pero, también,
su permanencia y buen desempefio
en el trayecto educativo.

La Universidad Nacional de Santiago
del Estero (UNSE) pone énfasis en

la atencion a los estudiantes con
discapacidad a partir del enfoque
del bienestar desde una concepcién
de desarrollo integral: fisico, social,

UNL - UNSE - CIN

mental y cultural.

En este sentido, las acciones que

se emprenden deben propiciar la
accesibilidad universal, la educacién
inclusiva y laboral y la igualdad de
oportunidades en el ingreso, transito,
permanencia y desempefio de estu-
diantes con discapacidades motoras,
visuales, auditivas, psiquicas, cogniti-
vas y de otras caracteristicas.

Las acciones de la UNSE
propician una educacion
inclusiva.

Actualmente, y junto a otras nueve
universidades argentinas, la UNSE
llevara adelante el Programa Nexos
Accesibilidad, una linea de accién
que integra el Programa Nexos que
promueve la articulacion entre el
nivel secundario y la universidad, en
este caso, integrando al colectivo de
discapacidad. Esta iniciativa contem-
pla tres ejes: accesibilidad comu-
nicacional, accesibilidad fisica y
accesibilidad académica a través de
diferentes dispositivos que contem-
plan acciones al interior de la univer-
sidad y, con las escuelas impactadas,
teniendo como premisa general la
educacién como derecho fundamen-
tal de todos los seres humanos.

La UNSE ha sido seleccionada
teniendo en cuenta sus anteceden-
tesy el camino recorrido en esta
tematica, el que incluye la creacién
de la Comisién de Discapacidad y la
aprobacion del Manual de actuacién
y buenas prdcticas para la inclusién
en la casa de altos estudios.

La Lic. Paula Barrera Nicholson coor-
dina el equipo que llevara adelante
este programa. “A lo largo de 2019, se
trabajara con las escuelas impacta-
das para continuidad a las acciones
del Programa Nexos sumando esta
linea de accesibilidad, para acom-
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pafiar a las personas con algln tipo
de discapacidad que cursan el nivel
secundario y aspiran a seguir sus
estudios universitarios”, detalld.

La ejecucidn se trabajaréa junto al
equipo de la comisién aplicando el
manual como guia desde el propé-
sito de hacer de la universidad un

espacio de inclusién, que borre todas

las barreras arquitecténicas, acadé-
micas y comunicacionales.

Actualmente, y junto a otras

nueve universidades argentinas,

la UNSE llevara adelante el
Programa Nexos Accesibilidad.

Previamente, la UNSE ya habia dado

un paso significativo en este camino.

En abril de 2011 el Consejo Superior
habia aprobado la creacion de una
Comisién de Discapacidad. Esto su-

puso el reconocimiento, por primera

vez en la historia de la universidad,
de la existencia de un espacio en el
gue se entiende a la discapacidad

como una construccién social que

tiene la responsabilidad de posibili-
tar accesibilidad a las personas con
discapacidad. «

discapacidad

Opinion

REFERENTES

Por el Mg. Julio Putallaz, coordi-
nador ejecutivo de la Red Interu-
niversitaria de Discapacidad del
Consejo Interuniversitario Nacio-
nal y coordinador del programa
UNNE INCLUSIVA de la Universi-
dad Nacional del Nordeste.

La Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad
de la Organizacién de las Naciones
Unidas en 2006 supuso un cam-
bio paradigmatico respecto del
ejercicio de los derechos humanos
por parte de las personas con dis-
capacidad. Se basé en el principio
de igualdad de oportunidades, la
no discriminacion de las personas
por razén de discapacidad y dio
visibilidad social a las personas
con discapacidad y a sus dificulta-
des en el gjercicio de los derechos
humanos.

Este paso sustantivo, al que Argen-
tina adhirié y mas tarde ratifico
otorgandole jerarquia constitu-
cional, profundizo el proceso de
transformacion cultural hacia una
sociedad pensada en clave univer-
sal. Disparé, entonces, una dinami-
ca de construccion social en torno
al ejercicio operativo de derechos
con la participacion de multiples
actores, entre ellos, la universidad.
A mediados de los 90, las universi-

dades habian empezado a promo-
ver el analisis y la comprensién
integral del nuevo paradigma sobre
discapacidad en el marco de la
formacion universitaria. Esto se
articulé con la elaboracion, el dise-
foy la ejecucion de las decisiones
académicas y politicas pertinentes
que pudieran contribuir a hacer
realidad una sociedad basada en la
no exclusién a través de la equipa-
raciéon de oportunidades.

En esa linea, el Consejo Interuni-
versitario Nacional (CIN) reconoci6
en 2018 el trabajo sobre inclusiony
discapacidad que venian haciendo
sus instituciones universitarias
miembros, primero con el Pro-
grama Integral de Accesibilidad

y luego declarando de interés la
tematicay los fines de su comision
que trabajaba el tema. Hoy la Red
Interuniversitaria de Discapacidad
(RID) es parte del CIN.

A mas de 20 afios de su creacion

y alaluz del puiiado de pioneros
que laimpulsaron, la RID esta
vigente, se ha consolidado y retine
arepresentantes de 46 institucio-
nes miembros del Consejo. La red
contribuye al disefio y ejecucién de
politicas universitarias en todo el
pais, y se constituye en referencia
ineludible en materia de accesibili-
dad e inclusion de personas cony
sin discapacidad en las universida-
des publicas.
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(Re)pensar politicas

Las Universidades Nacionales de las Artes, Nordeste

y Tres de Febrero ofrecen un reflexion sobre la

situacion actual del bienestar universitario en el pais.

La historia hoy

Por la Lic. Julieta Pacheco, direc-
tora de Bienestar Estudiantil de la
Universidad Nacional de las Artes.

A setenta afios del decreto de supre-
sidon de aranceles universitarios, se
vuelve oportuno reflexionar en torno
a los significados y valencias implica-
dos en el concepto de bienestar, que
ha permeado las politicas de ingreso,
permanencia y graduacién en las
universidades argentinas. El aumen-
to de la matricula suscitado por
aquel entonces implicé el desafio de
disefiar estrategias para garantizar

la permanencia de miles de j6venes
para quienes la universidad cons-
tituye un mecanismo decisivo de
movilidad social ascendente.

Como parte de una politica universi-
taria integral, el gobierno acompafié
esta medida con otras, como ser la
eliminacion de gran parte de los exéa-
menes de ingreso, el desarrollo de un
sistema de becas, la implementacion
de horarios nocturnos, asi como la
creacion de la Universidad Obrera
Nacional. En este marco de consi-
deraciones, puede afirmarse que la

masificacion impulsada por aquellos
afios inaugurd lo que hoy se institu-
cionaliza en el pafs como Areas de
Bienestar Estudiantil.

Ahora bien, con el escenario abierto
en 2003, configurado por la creacién
de nuevas universidades, nos vimos
obligados a redefinir funciones y
objetivos de cara a un nuevo proce-
so de democratizacion del ingreso.
En ese marco, repensar estrategias
de permanencia implicé tener en
cuenta no solo la heterogeneidad de
las trayectorias educativas de aque-
llos para quienes la universidad se
transformdé en un proyecto de vida.
También, se debe considerar que los
factores que afectan al desenvol-
vimiento académico no obedecen

a cuestiones de orden econémico
exclusivamente: responden a con-
textos historicos, construcciones
colectivas y realidades culturales
compartidas y apropiadas.
Reconocer la complejidad de este
escenario obliga a desplegar con
ingenio y creatividad politicas de
bienestar orientadas a lograr que

el transito por la universidad sea lo
menos disruptivo posible de los es-

tilos de vida, de las identificaciones
vitales, de los proyectos personales y
de las realidades idiosincrasicas para
quienes la universidad se convirtio
en un horizonte de lo posible.

Desde la Universidad Nacional de las
Artes creemos que una perspectiva
abarcadoray actualizada debe pro-
mover la apropiacién critica y reflexi-
va en torno a tematicas de la agenda
pUblica a partir del sostenimiento de
espacios institucionales que aborden
problematicas desde la especificidad
que ofrece la formacioén artistica.
Como parte de estas definiciones,
nos hemos propuesto avanzar en

un nuevo paradigma que conciba al
bienestar desde una mirada integral
que oriente sus acciones hacia la
promocion de espacios de interlocu-
cion e intercambio de experiencias
entre los actores que conforman la
comunidad educativa, pero también
con otros que no forman parte.

En ese sentido, la incorporacion de
nuevos discursos y epistemologias
que tradicionalmente no estaban
legitimados, a partir de vincular a la
universidad con las probleméticas
de los territorios, ha sido una via
fructifera para la identificacion de

la universidad como un espacio de

lo propio. Poner en conexién esas
trayectorias vitales debe ser uno de
los desafios actuales del bienestar.

actualidad universitaria
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Desde laregion

Por el Méd. Miguel Eduardo Cibils,
secretario general de Asuntos So-
ciales de la Universidad Nacional
del Nordeste.

El bienestar de la comunidad edu-
cativa es uno de sus pilares funda-
mentales de la Universidad Nacional
del Nordeste (UNNE), basado en el
concepto de responsabilidad social.
Buscamos generar un sentido de
pertenencia y compromiso entre los
miembros de la universidad y garanti-
zar el bienestar personal cualquiera
sea el rol que desempefan.
Ponemos énfasis en los estudiantes,
ademas de proponer una mayor
integracioén de los trabajadores do-
centes y no docentes en actividades
de esparcimiento, salud y deportes,
a los efectos de generar un clima
adecuado para la formacién integral,
y aumentar el compromiso entre sus
paresy la universidad.

Uno de los pilares es el acompa-
fiamiento de los alumnos en sus
carreras, con los programas de becas
estudiantiles como complemento
del sistema de becas nacionales. Por
otra parte, un lineamiento medular
de la gestién es la promocion de los
habitos saludables y la contencién
social. Estamos convencidos que
una institucién fuerte solo lo es a
partir de una éptima salud integral
de sus miembros.

Asimismo, se proyecta unificar crite-
rios para la seleccién de estudiantes
gue puedan ocupar las residencias,
priorizando la situaciéon econémicay
el desempefio académico. Ademas,
para los “residentes” se planifica
contar con un seguro y servicios de
emergencia médica.

Nos planteamos desafios ambiciosos
de contar con estrategias de apoyos
para estudiantes, mediante padri-

analisis

nazgos, adscripciones, pasantias y
asistencias tutoriales.

Estos y otros objetivos buscan con-
solidar a esta universidad regional
como servicio publico y social, garan-
te de la igualdad de oportunidades
educativas, sostenidas, prioritaria-
mente, por el Estado. Una institucion
gue debe ser referente en el conoci-
miento en el NEA, la formaciony la
intervencion transformadora de la
realidad, tan necesaria para el desa-
rrollo de la Nacién, con una vision de
las diversidades sociales, culturales
y econdmicas que nos constituyen
como sociedad.

Comunidad en la universidad
Por Gabriel Asprella, secretario de
Extension Universitaria y Bienes-
tar Estudiantil de la Universidad
Nacional de Tres de Febrero.

El espacio conocido como bienestar
estudiantil o universitario existente
en las universidades no puede ser
considerado como acciones de tipo
asistencialista. Podemos correr el
riesgo de considerar, desde la buena
fe, que "ayudar” a los estudiantes asf
como a los miembros de la comuni-
dad universitaria es solo “la buena
accioén del dia” para que “puedan
estudiar’, y que con eso es suficiente.
Mas alla de la inversién que estas
areas puedan requerir y se les asig-
ne, incluso el mismo programa de
becas estudiantiles o los comedores
universitarios pueden estar conce-
bidos como una compensacién al
solo efecto de ser recibidos por los
destinatarios como la institucion
gue, simplemente, colabora pero no
construye procesos socioculturales.
Esta mirada sin duda se contrapone
si concebimos el sistema de becas,
por ejemplo, desde la perspectiva del
derecho a la educacién.

La reciente reafirmacién de la Il
Conferencia Regional de Educacion
Superior (CRES 2018) de la educa-
cién superior como un bien publico
social, un derecho humano y univer-
sal y un deber del Estado deriva en
revisar y enriquecer nuestra mirada
no solo sobre la universidad en gene-
ral sino también en cada recorte de
la vida universitaria, como resulta el
bienestar. Cada espacio universitario
-y este es uno muy esencial para
analizar- queda comprometido a
traducir esa filosofia del bien publico.
Habilitamos entonces una pregunta
gue nos queda abierta para reflexio-
nar en conjunto: ;qué implica para
las politicas del bienestar las inter-
venciones para ‘el buen vivir? En

el contexto que bien conocemosy
nos ocupa, las politicas de bienestar
son un recurso posible para accionar
frente a la desigualdad de género, la
discriminacién y la marginacion.

Parala UNTREF, bienestar no se
trata de asistencialismo.

El bienestar universitario estéa ligado
estrechamente a la concepciény a
la experiencia de comunidad en la
universidad. Por eso, una respuesta
mas a la histérica definicién de la
casta universitaria es precisamente
el componente del bienestar institu-
cional. La dindmica del bienestar que
la universidad nacional manifieste
es la demostracion de un modelo de
accioén publica. Ese modo de ac-
tuar es percibido y registrado en su
proceder por todos los sujetos que
aprenden esa forma de actuacion.
Por eso, el bienestar universitario no
es una accion neutral en tanto sea
un compromiso desde una concep-
cion de ciudadania activa, desarrollo
colectivo y perspectiva de derecho
que instala buen sentido. «
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Las Universidades
Nacionales de Cuyo

y de la Patagonia
Austral incorporan
saberes especificos y
habitos saludables para
ofrecer una formacion

profesional integral.
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Entornos
La Universidad Nacional de Cuyo
(UNCuyo) encara diversas accio-

nes para consolidar un ambiente
fisico y psicosocial que promueva

el bienestar y la salud integral de

su comunidad. Por ejemplo, para
intentar mejorar la calidad de vida

de su poblacién, en los comedores
se adaptaron los almuerzos con un
menl més equilibrado, dietas espe-
ciales y opciones para vegetarianos y
celfacos. Los elabora y supervisa un
equipo de especialistas en nutricion
y bromatologia. Asimismo, en los
buffets y kioscos de las unidades
académicas se ofrecen alternativas
de alimentacion saludable.

Por otro lado, se implementa el pro-
grama “Ponete en Movimiento’, una
propuesta que apunta al cuidado de
la alimentacion y a la actividad fisica.
Un grupo de profesionales evalta el
estado de salud y el estilo de vida de
la comunidad universitaria a través
de un examen metabdlico, postural y
nutricional para conocer la condicion
fisica, y sugiere un plan nutricional y

UNCuyo - UNPA

ersidades

deportivo para mejorarla.
Asimismo, se planifican y ofrecen
rutinas vinculadas con el deporte
que benefician la salud, como por
ejemplo caminatas saludables,
clases de tai chiy practicas de yoga
al aire libre en distintos espacios del
campus universitario.

Estos programas y proyectos, que se
articulan desde la secretarfa de Bien-
estar Universitario, buscan impulsar
el cuidado de la salud individual y
colectiva de estudiantes, docentes y
personal universitario, en una apues-
ta por consolidar una nueva cultura
de la salud que integre a todos como
actores protagonistas del cambio. To-
das estas acciones se inscriben en el
proceso de certificacion como “Uni-
versidad Saludable”, una propuesta
centrada en promover el bienestar

y la salud integral de la comunidad
académica, que tiene en cuenta tres
ejes: ambientes saludables, alimenta-
cién sanay actividad fisica.

Para obtener esa certificacion —que
le otorgd el entonces Ministerio de
Salud de la Nacion desde 2015- la

actualidad universitaria
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casa de estudios cumplié con una
serie de requisitos. Entre ellos, ser
una universidad libre de humo de ta-
baco; respetar todos los ordenamien-
tos referidos a higiene, seguridad y
medioambiente; poseer una alimen-
tacion saludable en el comedory
ofertas de alimentacion saludable en
cada uno de los buffets o lugares de
expendio; contar con instalaciones
fisicas y soportes sociales que favo-
recen la actividad fisica; disponer de
una oferta de actividades deportivas
abiertas a todos los miembros de la
comunidad universitaria; y promover
y desarrollar proyectos y programas
gue mejoren la salud general.
Ademas, la UNCuyo posee un lac-
tario o un espacio amigable para la
lactancia materna para profesoras,
empleadas administrativas y estu-
diantesy, por Ultimo, cuenta con
hidratacion, es decir, asegura a la
comunidad el acceso al agua potable
y en forma gratuita a través de bebe-
deros o dispensers.

En busca de buenos habitos
Cuando en agosto de 2005 el Conse-
jo Superior de la Universidad Nacio-
nal de la Patagonia Austral (UNPA)
establecio la prohibicion de fumar
en todos los &mbitos cerrados de la
casa de altos estudios, se puso a la
vanguardia de una transformacion
profunda en los habitos sociales y el
cuidado de la salud que demor6 mas
de un lustro en verse plasmada en la
legislacion de la provincia de Santa
Cruzy en la Nacion.

El acatamiento no fue inmediato
pero, concientizacion mediante,
comenzd a operar en la institucion

y en la comunidad universitaria y
marcé una profunda diferencia res-
pecto de otros ambitos laborales y
académicos. Docentes, no docentes
y alumnos, en linea con la fundamen-

gestion

tacién de la nueva norma, empeza-
ron a hablar de derechos: el derecho
a la salud; el derecho constitucional
a un ambiente sanoy limpio, y a un
espacio libre de humo de tabaco.
Paralelamente, la universidad aposté
al desarrollo del deporte universita-
rio, con acciones que alcanzaron a
todos los actores de la institucién y a
la comunidad; los comedores de las
unidades académicas comenzaron a
incorporar profesionales en nutricion
y, en los Ultimos afios, los breaks de
las reuniones, jornadas y capacita-
ciones se poblaron de frutas, ensala-
das, agua mineral y otros alimentos
para veganos o celiacos que hoy
disputan el tradicional protagonismo
a los panificados, la comida chatarra,
las gaseosas y el café.

Ese conjunto de acciones, algunas
conexas y otras aisladas, encontra-
ron su cauce en el programa Univer-
sidades Saludables, impulsado por el
Ministerio de Salud de la Naciony en
la firme decision de las autoridades
de la UNPA de obtener la certifica-
cion del organismo. Para ello, se con-
formé a fines de 2017 una Comisién
de Salud, integrada por referentes
del Rectorado y de las cuatro uni-
dades académicas, con el objetivo
de definir acciones sostenidas en

el tiempo que favorezcan estilos de
vida saludables entre los miembros
de la comunidad universitaria.

Una de las primeras medidas
impulsadas por la comisién, conjun-
tamente con la Direccion General

de Bienestar Universitario, fue la
realizacién de una encuesta online
para conocer en forma confiable y
anénima las costumbres, habitos

y opiniones de los docentes, no
docentesy estudiantes y realizar un
diagndstico en relacién. El sondeo
hizo especial hincapié en el consumo
de azlcar, sal y harinas y, también,

en los controles médicos relaciona-
dos con presién arterial, colesterol y
glucemia. Incluyd, ademas, pregun-
tas vinculadas con alcohol y tabaco y
con la actividad fisica.

La UNPA apunta a certificar
como Universidad Saludable.

En 2018 la universidad incorpord en
esta mesa de trabajo a integrantes
de la obra social de los trabajadores
docentes y no docentes y a referen-
tes del Ministerio de Salud de Santa
Cruz para abordar los ejes y parame-
tros que exige el organismo en ma-
teria de alimentacion e hidratacion,
prevencién, capacitacion, actividad
fisica y lactancia, entre otros.
También, se instalaron gimnasios
dotados de modernas maquinas y
equipamiento en las cuatro ciudades
en las que la casa de estudios tiene
sedes para uso gratuito de docentes
y no docentes.

El director general de Bienestar
Universitario de la UNPA, Prof. Ma-
riano Nieto, se mostré confiado en
obtener durante este afio la certifi-
cacién como ‘Universidad Saludable”
y remarcé que el objetivo final de
estas acciones es que “los alumnos,
futuros profesionales, salgan de la
institucién con un saber tedrico
especifico, pero también con con-
ductas saludables que las puedan
replicar y reproducir en sus lugares
de trabajo”. «
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Estudiantes y personal
de la Universidad
Nacional de General
Sarmiento y de la
Universidad Autéonoma
de Entre Rios cuentan
con ambitos recreativos,
educativos y de cuidado
para sus hijos que les
permiten continuar con
el cursado de las carreras
universitarias y con sus

compromisos laborales.

12 |

Educacion formal y recreativa

Hace diez afios, la Universidad
Nacional de General Sarmiento
(UNGS) inaugurd en su campus —en
Los Polvorines, provincia de Buenos
Aires- una Escuela Infantil y una Sala
de Juegos Multiedad. Ambos son
espacios destinados a nifios de entre
45 dias y cinco afios de estudiantes y
trabajadores de la institucién. Tienen
el proposito de facilitar el acceso a
los estudios y a un trabajo adecuado,
a la vez que brindar un &mbito edu-
cativo y de cuidado para la primera
infancia que responda a las necesi-
dades de la organizacion familiar.

La Escuela Infantil ya cuenta con 191
egresados. Es la Uinica de su tipo a
nivel nacional y fue elaborada a partir
de un proyecto conjunto de la UNGS

UNGS - UADER

con la Direccién General de Culturay
Educacion de la Provincia de Buenos
Aires. Esto permite que convivan dos
ciclos de nivel inicial de la educacién
formal (jardin maternal y jardin de
infantes), con una sala de juegos

en la que los nifios pueden realizar
actividades recreativas entre las 8 y
las 22 horas, con el acompafiamiento
de personal especializado. Ambas
modalidades cuentan con servicio
de desayuno, almuerzo, merienday
cena, y asistencia médica infantil.

A diario, la universidad recibe cerca
de 300 chicos que son atendidos

y estimulados en el marco de una
propuesta pedagbgica que concibe
que la educaciony el cuidado vayan
de la mano. Con el acento puesto en
lo Itdico, las actividades se organizan
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ARTE PARA LA INCLUSION

“Por el CREA pasaron chicos que
recibimos en sala de dos afios,
que es la edad minima en que
ingresan a este ambito, y termi-
naron en la sala de multiedad;

y sus padres en ese trayecto se
recibieron de psicélogos con el
agradecimiento a este espacio
porque, de otra manera, no hu-
biesen podido estudiar”, record6
Schoenfeld desde la universi-
dad entrerriana. “Aca adentro
trabajamos con talleres, no es
una continuidad de la escuela’,
agrego la especialista.

En “Gurisitos” y “Aromitos”, los
nifios y nifas que asisten por la
UADER (alrededor de 60) tam-
poco lo hacen para cumplir con
la escolaridad obligatoria a nivel
provincial. “Hay cuestiones que
vamos reestructurando y trata-
mos de aggiornarnos, porque el
estudio no es solo el cursado,
sino también los exdmenes, las
horas para estudiar, las tutorias”,
completo la asesora pedagoégica
del CREA respecto al funciona-
miento de este tipo de &mbitos
que impulsa la casa de estudios.

institucional

en distintos lenguajes expresivos y
en el conocimiento cientifico.
Asimismo, al estar dentro del cam-
pus, la escuelay la sala favorecen

la cercanfa de los nifios con sus
familias, lo que garantiza la lactancia
materna y que los familiares conoz-
cany tengan acceso a los espacios
en los que circulan sus hijos, como la
biblioteca o el centro cultural.

Estas y otras politicas de la UNGS
contribuyen a generar condiciones
de equidad en el acceso, perma-
nenciay egreso de quienes deciden
realizar estudios superiores. En este
sentido, la Direccion de Bienestar
Universitario tiene un rol protagénico
en la funcién de detectar, analizary
acompafar las expectativas siempre
renovadas de la comunidad universi-
taria local.

“Inmersa en una realidad nacional
que puja por desjerarquizar los roles
de géneroy en la que el cuidado
infantil es un problema creciente,
nuestra institucion decidié imple-
mentar un servicio de calidad que
articula el estudio y el trabajo con
las obligaciones familiares”, destacé
Griselda Meng, a cargo del espacio.

Experiencias entrerrianas

“Lo nuestro no es un jardin; si bien
iniciamos con esa figura lo fuimos
transformando en lo que es hoy: un
Centro Recreativo Educativo Ar-
tistico’, explicd Maria Elena Sofiez,
asesora pedagogica de ese espacio
(conocido como CREA) que inicié
sus actividades en 2005 por iniciativa
de la Universidad Autbnoma de Entre
Rios (UADER) y que, desde entonces,
funciona en la ciudad de Parana en
la Facultad de Humanidades, Artesy
Ciencias Sociales.

La secretaria a cargo del centro,
Miriam Schoenfeld, resefid que la ini-
ciativa surgid a partir de un sondeo
que hizo en su momento Bienestar
Estudiantil porque se habfan detec-
tado muchos abandonos y desercion
de papas y mamas que no sabian
qué hacer con sus hijos para poder
estudiar. La preocupacién de la ges-
tién institucional se transformé en
un proyecto que enseguida contem-
plo, también, al personal administra-
tivo y técnico-profesional de toda la
universidad en su sede de la capital
provincial. Las inscripciones anuales
rondan los 140 nifios, mas una lista
de espera que queda abierta todo el
afio para ir contemplando situacio-
nes especiales. El centro funciona de
13:30 a 21:30 horas.

Por otro lado, desde 2008 y en una
linea similar de politica inclusiva, en
la ciudad de Concepcion del Uru-
guay —otra de las sedes de la UADER-
el Jardin Materno Infantil “Gurisitos”
y la Unidad Educativa “Aromitos”, en
convenio con la universidad, posibi-
litan que miembros de la comunidad
académica dejen a sus hijos en acti-
vidades recreativas y de educacién
no formal. Se desarrollan propuestas
en el horario de 17:30 a 22:30, que es
la franja de mayor actividad de cursa-
do en las facultades.
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Las universidades nacionales tienen
como misiéon brindar una educacién
de calidad que tenga como eje la
inclusiéon social en todas sus versio-
nes. En ese sentido, los dispositivos
de contencion econémica son una
de las principales herramientas para
evitar el abandono por razones de
carencia o insuficiencia de ingresos.
Aqui se presentan las experiencias y
el analisis en materia de becas para
los estudiantes de las Universidades
Nacionales de Quilmes, Avellaneda,
Arturo Jauretche, Patagonia San
Juan Bosco y Rio Cuarto.

| Los programas de becas posibilitan que
ciertos sectores de la poblacién no se
vean obligados a alejarse de los estudios

universitarios.

becas

Herramientas
para un sueno

Las Universidades Nacionales de Quilmes, Avellane-

da, Arturo Jauretche, Patagonia San Juan Bosco y Rio

Cuarto trabajan desde sus areas de bienestar estu-

diantil para mejorar las herramientas y dispositivos

de inclusion y contencion con el proposito de garanti-

zar el derecho a la educacion superior.

Las becas estudiantiles de ayuda
econdmica se han constituido en

los Ultimos afios en una politica del
Estado pensada como una herra-
mienta de acompafamiento y sos-
tén. Implican, por ejemplo, un aporte
concreto a la posibilidad de miles de
estudiantes de acceder, permanecer
y egresar de estudios superiores.

En la Universidad Nacional de Avella-
neda (UNDAV) exceden a la cuestion
de la ayuda econdmica. En términos
de politicas publicas, han venido
impactando en la subjetividad de los
estudiantes en el sentido de la pre-
sencia de un Estado que se preocupa
por el devenir en la universidad y que
invierte en un acompafiamiento de
quienes son, en su mayoria, primera
generacion en sus familias en iniciar
estudios universitarios.

La cercania de las areas de bienestar
con los estudiantes se ha ido con-
solidando en el marco de gestiones
universitarias que trabajan desde
una comunicacién y un contacto
cotidiano y asiduo con la poblacién
estudiantil. Asi, en esta casa de
estudios fueron creandose espacios
y dispositivos de acompafiamiento,

orientacion y asesoramiento para
transitar el perfodo de inscripcién a
las becas, de cierta complejidad, la
recoleccion de documentacién, la
confeccién de declaraciones juradas
y el respeto de plazos de tiempo que
deben tenerse en cuenta.

En definitiva, la UNDAV se posiciona
firmemente desde la responsabilidad
de defender de manera integral el de-
recho al acceso, permanenciay egre-
so de la educacién superior, fomen-
tando, comunicando, sosteniendo

y profundizando todas las politicas
educativas que aporten a garantizar
las trayectorias educativas.

Ello sucede no por una concepcién
aséptica o tecnocratica, sino desde
un posicionamiento politico en rela-
cion con la centralidad que adquie-
ren los estudiantes como sujetos de
derecho pleno. Y es precisamente la
defensa del derecho a la educacion
-y especificamente a la educacién
superior universitaria- la que guia la
gestion de esta casa de estudios.
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La importancia de los dispositivos de
contencion econdmica en la Uni-
versidad Nacional Arturo Jauretche
(UNAJ) se ve reflejada en que el 48
por ciento del total de su matricula
solicitd en 2018 becas PROGRESAR,
y 16.302 estudiantes se inscribieron
para el boleto educativo gratuito.

La organizacién pedagdgica me-
diante el disefio de un curriculum
integrado, una relacion docente-es-
tudiante dptima, programas de
tutorias, de acompafamiento al es-
tudio, pasantias, trabajos de campo,
practicas preprofesionales supervi-
sadas, programas de accesibilidad
para estudiantes con discapacidad,
programas de movilidad nacional e
internacional y proyectos de vincula-
cion con el territorio y la comunidad
son algunos de los dispositivos que
se pueden destacar.

Estos mecanismos apuntan a acom-
pafiar al estudiante y brindarles las
herramientas necesarias para que
se destaque como profesional; y que
pueda aportar a enriguecer su en-
torno socio territorial. Sin embargo,
es necesario complementarlas con
apoyo econdmico, especialmente,
porque los estudiantes pertenecen
a los deciles mas bajos en su gran

mayoria. A ello debe agregarse que
vienen de familias sin historia univer-

sitaria previa: suelen ser los primeros
en obtener un titulo secundario.

En este sentido, las becas se con-
vierten en la principal herramienta
de contencién econémica, ya que
posibilitan acceder a ingresos para
afrontar parte de los gastos al transi-
tar una carrera de grado.

Las becas PROGRESARYy el Boleto
Educativo de la Provincia de Bue-
nos Aires son claros ejemplos de
politicas de ayuda econdémica que
contribuyen a la permanenciay,
como contracara, que desalientan el
abandono por razones de carencia o
insuficiencia de ingresos.

Poder desarrollar desde el Estado
nacional o desde la propia universi-
dad un sistema de becas estudian-
tiles contribuye a que la condicion
socio econdémica del estudiante no
sea un condicionante al momento
de acceder a un titulo de grado. Su
importancia es vital para la mayoria
de los estudiantes y para sus nu-
cleos familiares.

UNQ - UNDAV - UNAJ - UNPSJB - UNRC

En el marco del reciente conve-
nio de articulacion institucio-
nal entre la UNQ, la UNAJ y la
UNDAV, se destaca la intencién
de las tres areas de bienestar es-
tudiantil de instrumentar planes
en conjunto.

“La finalidad de las becas es dar

una ayuda a un alumno para que
pueda afrontar sus estudios; aun-
que no financia completamente, es
un incentivo mas que puede cubrir
vidticos, materiales o necesidades
especificas’, sefialé Gonzalo Amador,
director del Programa Institucio-

nal de Asuntos Estudiantiles de la
Universidad Nacional de Quilmes
(UNQ). Ante dificultades econdmicas
o problemas de distancia que obs-
taculizan el desempefio académico,
la UNQ brinda una amplia oferta de
becas y apoyo personalizado.

Desde el programa se administran
becas del sistema nacional y con
financiamiento propio de la UNQ.
Cada afio se hace un llamado en
marzo y todos los postulantes deben
inscribirse también en las becas
PROGRESAR. Una parte de esos
estudiantes son seleccionados pos-
teriormente por el sistema nacional
y, luego, se libera presupuesto propio
para un segundo llamado en agos-
to. “El afio pasado la UNQ destin6
8.500.000 de pesos en becas”’, detallé
el director Amador.

La UNQ ofrece becas econdémicas de
varios tipos: de apoyo econémico, de
comedor y de material bibliogréafico.

actualidad universitaria


www.unq.edu.ar
www.undav.edu.ar
www.unaj.edu.ar
http://www.unp.edu.ar/
www.unrc.edu.ar

También, se brindan becas para ne-
cesidades especificas. El objetivo es
acompafar al estudiante durante su
carrera para facilitar el acceso a re-
cursos, ayudandolo ante dificultades
econdémicas o problemas que inter-
fieran con su desempefio académico.
Los estipendios buscan cubrir una
necesidad especifica que los ayude
a seguir con sus estudios. Asimismo,
se brindan becas de residencia para
estudiantes que vivan a més de 70
kilometros y becas de guarderia,
destinadas al auxilio econémico de
estudiantes regulares con hijos o
menores a cargo que tengan desde
45 dias a cuatro afios.

El 80 por ciento de los postulantes
que finalizan el trdmite obtienen el
beneficio en alguna de estas convo-
catorias. En 2018, un 20 por ciento de
los alumnos de la UNQ obtuvo algtin
tipo de beca. A esta politica de inclu-
sidn, se suma el boleto estudiantil
que brinda la Provincia de Buenos Ai-
res para estudiantes regulares de las
universidades pUblicas bonaerenses
que residan en la provincia.

En la Universidad Nacional de la Pa-
tagonia San Juan Bosco (UNPSJB), la
Secretaria de Bienestar Universitario,
dependiente del Rectorado, solven-
ta un amplio y particular programa
de becas que forman parte de las
politicas de inclusion dirigidas a la
comunidad estudiantil. El sistema

se aplica en todas las sedes de la
institucién y beneficia a alrededor de
700 estudiantes.

Las becas son de alojamiento, come-
dores/buffets, fotocopias y de ayuda
econdmicay se efectivizan de marzo
a noviembre. Las primeras cuotas del
afio tienen un pequefio incremento
a fin de compensar la suspension del
servicio durante el receso académico

becas

de enero y febrero.

“De acuerdo a las estadisticas, el 38
por ciento del total de los nuevos
profesionales que egresan de las
diferentes carreras de la universidad
accedieron en algin momento de
sus estudios al sistema de becas pro-
pio de la institucién: es un orgullo’,
destaco la secretaria de Bienestar
Universitario, Liliana Barrionuevo.

En este sentido, la UNPSJB cuenta
con seis albergues universitarios con
24 plazas cada uno. “El estudiante
que se ve obligado a dejar su loca-
lidad para iniciar su proyecto profe-
sional encuentra en los albergues
estudiantiles un espacio confortable,
donde puede sentirse acompafado
en su transito por la institucion des-
de que ingresa a la carrera universita-
ria hasta que se graduia’, completd la
secretaria Barrionuevo.

El ingreso de los jévenes a la uni-
versidad no es un paso menor en
sus vidas. Implica cambios trascen-
dentes para adaptarse a un &mbito

distinto, con caracteristicas fisicas,
sociales y académicas particulares.
Pero no solo eso: la realidad indica
gue existen condiciones conflictivas
y problematicas por las que no todos
los estudiantes tienen la misma si-
tuacion de igualdad socioeconémica
para transitar con éxito su anhelado
suefio universitario.

El bienestar estudiantil integral es
un factor clave en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por eso,

la Universidad Nacional de Rio
Cuarto (UNRC) lo considera uno de
sus objetivos institucionales méas
trascendentes de la actual gestion.
Con orgullo, desde 2010, la casa de
estudios destina el dos por ciento
anual de su presupuesto global al
otorgamiento de becas estudiantiles
para sus alumnos de grado.

La casa de estudios destina una ayu-
da econdémica por mes a unos 800
estudiantes becados, seleccionados
seglin un estricto orden de mérito
que pondera la situacion socioeco-
ndémica de cada postulante. Ademas,
posee un complejo de residencias
estudiantiles propio dentro de su
campus, con una capacidad de 416
unidades cama para albergar a aque-
llos j6venes de escasos recursos
gue provienen de otros puntos de la
provinciay del pais.

“Las becas no son la expresion de
una politica de asistencialismo: son
una ayuda que requiere de una con-
traprestacion; es decir, el estudiante
tiene que tener un buen rendimiento
académico’, subrayd el secretario

de Bienestar, Fernando Moyano. La
premisa que guia este trabajo de

la UNRC es que, en la medida de

lo posible, ninglin estudiante deba
renunciar al desarrollo de sus multi-
ples capacidades como persona por
los designios de su vulnerabilidad
socioeconémica. «
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Las Universidades Na-
cionales de Villa Maria y
de La Plata desarrollan
una de las politicas mas
importantes orientada

a fortalecer el ingreso y
permanencia de los es-
tudiantes en la vida uni-
versitaria: las residencias
estudiantiles y las becas

de alquiler.
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Habitacionesy alquileres
Por su razdén de ser, la universidad
publica es una instituciéon com-
prometida, histéricamente, con el

desarrollo humano y la educacion de
quienes transitan sus aulas. Al tratar-
se de un organismo vivo y en contac-
to permanente con las sociedades
que la rodean, reconoce la diversidad
y laincorpora como eje indispensa-
ble de un proyecto integral y trans-
formador que asegura el ejercicio de
los derechos fundamentales.
Favorecer la igualdad de oportuni-
dades es una de las responsabilida-
des que asume desde su origen la
Universidad Nacional de Villa Maria
(UNVM). La casa de estudios se
propuso repensar el concepto de
inclusién para garantizar el acceso,
fomentar la permanencia y favorecer
el egreso. Asi, en 2008, la Secretaria
de Bienestar inauguré las primeras
viviendas que albergarian a cur-
santes provenientes de diferentes

UNVM - UNLP

ciudades de la provincia de Cérdoba
y, sobre todo, a aquellos radicados en
puntos disimiles.

En sus primeros afios el proyecto
contd con ocho departamentos con
capacidad para cuatro personas
cada uno que se construyeron en el
campus. Entre 2011y 2015 se suma-
ron otras dieciséis unidades estruc-
turadas en dos plantas, ademas de
espacios comunes que vinculan a las
diferentes unidades habitacionales
en las que actualmente residen mas
de cien jovenes estudiantes de la
UNVM de manera permanente.

Al tratarse de una universidad que
cuenta con tres sedes distribuidas
en territorio cordobés y dicta ciclos
de complementacién con cursado
semipresencial, se detectd la nece-
sidad de estudiantes, docentes y no
docentes que requerian alojamiento
provisorio en Villa Maria. Por este
motivo, se habilitaron también dos
habitaciones colectivas para alber-
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gar a diez personas denominadas
como “Dormis”.

Esta politica habitacional se com-
plementd con la aprobaciéon de un
sistema integral de becas que tiene
como objetivo hacer frente a distin-
tas situaciones del alumnado que
podrian afectar su continuidad en los
estudios. Con esta premisa, surgio
un beneficio especifico destinado

al pago de alquileres que deben
afrontar los cursantes que transitan
su carrera en las sedes.

Las "becas de alquiler” implementa-
das desde 2013 por la casa de estu-
dios de Villa Marfa brindan una ayuda
econdmica mensual a estudiantes
que residen a mas de 50 kildbmetros
de las ciudades de Villa del Rosario,
San Francisco y Cérdoba, sedes de la
institucién. Esta cobertura especial
como parte de una politica de inclu-
sién permitié a quienes atin no lle-
garon a la universidad sentirse méas
cercay alos que estan pero sienten
socavada su continuidad posibilitar
su permanencia dentro del sistema
universitario publico.

infraestructura

Haciala plena ocupacion
Inaugurado en enero de 2011, el
Albergue de la Universidad Nacional
de La Plata (UNLP) configura un
hito en el contexto de las politicas
de bienestar de las universidades
publicas. Ofrece alojamiento, tras-
porte y alimentacién a 150 jovenes
provenientes de distintas provin-
cias, que estudian en alguna de las
17 facultades platenses y que no
cuentan con los medios econémicos
suficientes para afrontar los gastos
de un alquiler.

La UNLP ofrece alojamiento,
trasporte y alimentacion.

Hace ocho afios tenfa una capacidad
habilitada para 40 huéspedes. Hoy,
estd préximo a alcanzar su plena
ocupacion, para alojar a 200 estu-
diantes. Con el avance de las obras
de remodelacién del tercer médulo
edilicio, se incorporaron 22 nuevas
plazas en el predio.

Méaxima expresién de la politica de
inclusién que impulsa la casa de
estudios a través de su Prosecretaria
de Bienestar Universitario, el alber-
gue representa una oportunidad
Unica para cientos de chicos que,
sin esta ayuda, verian frustrado su
suefio de iniciar una carrera univer-
sitaria. Hoy ya son 22 graduados que
completaron sus estudios y lograron
recibirse viviendo en el albergue.

El espacio tiene una superficie de
mas de 7500 m?, con casi 6.000 de

ellos cubiertos. Cuenta con tres
modulos habitacionales. Ademas,
un edificio de dos plantas funciona
como cabecera, con un area admi-
nistrativa y el comedor, de unos 200
metros cuadrados cubiertos.

El quinto edificio corresponde al
Salén de Usos Mdltiples, de unos 170
m? cubiertos, destinado al Equipo
Tutorial y como lugar de esparci-
miento, sala de estudio y de reunio-
nes. Asimismo, cuenta con una Sala
de Recreacion y un lavadero, sala

de computacién, dos canchas de
paddle, una cancha de fatbol 5y una
de basquet.

De los trabajos de recuperacién del
tercery Ultimo moédulo habitacional
ya finalizaron las obras en el primer
piso, exclusivo para habitaciones.
Solo restan detalles de terminacién
en la planta baja. En una siguiente
fase, se avanzara sobre la segunda

y la tercera planta. Esto permitira
alojar hasta 200 estudiantes, para
alcanzar la plena ocupacion. Por su
parte, en la planta baja del tercer
maédulo se habilitard un espacio de
usos multiples y una cocina.

El predio, que se hallaba en estado
de abandono, fue adquirido en 2008
ala empresa “Campus Habitacional
Universitario SA". La UNLP asumié

el pago de las deudas preexistentes
con el fisco de la provincia de Bue-
nos Aires, el Banco Provincia, la AFIP
y la municipalidad de Berisso, las que
fueron deducidas del valor de venta
en su momento. «
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Las Universidades Nacio-
nales de Tierra del Fuego,
Pedagogica, La Matanza
y Oeste y la Universidad
Provincial de Cordoba
presentan propuestas in-
tegrales para acompafar
a los ingresantes y duran-
te los anos de cursada de

sus estudiantes.

Acompanary orientar

AACAIE MACIOMAL TIEWRA DEL FUECS

L DE INFORMES
DRI NS -_‘-._

Practica profesional

Realizar una pasantia en un mundo
laboral competitivo es una experien-
cia académica importante en la vida
universitaria. Para los estudiantes de
la Universidad Nacional de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur (UNTDF) esta practica tiene un
valor agregado cuando se trata de
desempeniar labores en el Parque
Nacional de Tierra del Fuego, un
espacio pristino y de belleza privile-
giada ubicado en el extremo sudoes-
te de la Isla Grande, sobre el Canal
Beagle y a 12 kilémetros de la ciudad
de Ushuaia.

Hace varios afios, en el marco de un
convenio nacional, la UNTDF brinda
el servicio de recepcioén, orientacion

UNTDF - UNLaM - UPC - UNIPE - UNO

y cobro de entradas. Otorga, asi, la
oportunidad de realizar practicas
preprofesionales rentadas a méas de
treinta estudiantes de las carreras de
Turismo, Geologia, Biologia y Cien-
cias Ambientales.

Los estudiantes interactlian con méas
de trescientos mil visitantes de todas
partes del mundo cada temporada.
También, se vinculan desde cada una
de sus especialidades a proyectos de
investigacion con los institutos que
componen la casa de estudio.

Martin Di Leo, estudiante de la
Licenciatura en Turismo, lo explicé:
“La experiencia de realizar una pa-
santia universitaria es ampliamente
positiva porque nos permite poner
en préactica todos los conocimientos
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que vamos adquiriendo en nuestro
trayecto académico e interactuar en
el territorio, con nuestro verdadero
campo de trabajo”.

Por su parte, Sabrina Ojeda quien
cursa la carrera de Geologia en la
UNTDF, manifesté: “Esta experiencia
me ubicd en un &mbito en el que

fue posible desarrollar mis conoci-
mientos, apreciar méas el entorno
natural donde nos encontramos y
brindar a los visitantes informacion
mas especializada. Aparte de la
experiencia para nuestro curriculum,
esta conexidon que se crea genera un
ambiente agradable en el que es un
placer trabajar; lo que se vuelve una
experiencia que quedara por siempre
en la memoriay en el corazén”.

Apoyo en el comienzo

La Secretaria de Bienestar y Exten-
sion Universitaria de la Universidad
Nacional del Oeste (UNO) creo el
programa "Acompafiando el ingreso”
con el fin de dar apoyo a los estu-
diantes que comienzan a transitar la
vida universitaria y a los docentes y
no docentes involucrados.

El programa tienen tres ejes de
accién bien definidos: acompafiar y
orientar a los estudiantes ingresan-
tes en la construccion de la identi-
dad del “ser estudiante universitario”;
generar y consolidar un espacio de
encuentro, reflexion y planificacion
colectiva en torno al ingreso uni-
versitario; y promover acciones que
contribuyan a la inclusiéon y calidad
en el ciclo inicial de las carreras.

La forma de plasmarlo es median-

te diferentes charlas, jornadas y
seminarios orientados a estudiantes
gue comienzan sus estudios en la
UNO. Luego, con encuestas que
permiten relevar e identificar el perfil
del estudiante se elaboran politicas
tendientes a garantizar el accesoy la

formacion

permanencia. “El 98 por ciento de los
estudiantes afirmé que este primer
contacto con profesionales les resul-
td de mucha utilidad e hizo mas facil
esta nueva etapa’, explicaron desde
el Area de Bienestar Estudiantil.

Vamos al teatro

La Secretaria de Extensién y Bien-
estar de la Universidad Pedagogica
Nacional (UNIPE) fue creada en

febrero del 2016 con el compromi-
so de fortalecer los vinculos con la
comunidad en general y educativa
en particular. Fue recién en mayo
del 2018 que el area de bienestar
comenzd a desarrollar sus primeras
acciones en la basqueda de garanti-
zar la formacion integral del conjunto
de la comunidad universitaria.
Desde entonces, el &rea se propone
mejorar la calidad de vida de los
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miembros de la comunidad a través
de la promocién de actividades
fisicas, de cuidado de la salud y del
medioambiente; promover la perma-
nencia de los estudiantes a través
de la difusion, el asesoramiento y el
acompafiamiento; promover la acce-
sibilidad; y favorecer el vinculo con
diferentes manifestaciones artisticas
y culturales que inviten a experimen-
tar nuevas sensibilidades y propicien
una mirada critica.

En el marco de este Ultimo objetivo,
durante el 2018 se desarrollaron dos
salidas al teatro en la Ciudad de
Buenos Aires para las estudiantes
de los Profesorados de Nivel Inicial y
Nivel Primario. Méas de 55 estudian-
tes junto a sus docentes asistieron a
las funciones de La vida extraordina-
ria en el Teatro Nacional Cervantes
y de Idénticos en el Teatro por la
identidad. Esta iniciativa superd las
expectativas previstas.

También, se gestionaron dos salidas
al Teatro Nacional Cervantes para
los miembros de toda la comunidad
universitaria. Un grupo de docentes,
no docentes y estudiantes com-
partieron las funciones especiales
de Enobardo y de Sagrado bosque
de monstruos. Esta iniciativa, entre
otras cosas, permitié que estudian-
tes y no docentes puedan conocerse
y relacionarse.

En materia de cuidado de la salud

y medioambiente, a partir de los
resultados obtenidos en una en-
cuesta sobre habitos deportivos

y actividades fisicas, el area firmé

un acuerdo con la Federacién del
Deporte Universitario Argentino para
realizar acciones en conjunto en la
sede de Pilar. A su vez, presentd ante
el Ministerio de Educacién, Cultura,
Cienciay Tecnologia de la Nacion un
proyecto que busca la acreditacion
como universidad saludable.
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Puerta de acceso

Existe una opcion posible para los
estudiantes de la Universidad Na-
cional de La Matanza (UNLaM) que
priorizan el curso de sus estudios
universitarios, pero que, simultanea-
mente, buscan complementar su
capacitacién en un &mbito laboral
relacionado con sus carreras. El
programa de pasantias de la UNLaM
ofrece la chance de ingresar a cum-
plir funciones a importantes com-
pafifas y organismos con una carga
laboral minima mientras el alumno

formacion
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contintia con su estudios en busca
de su titulo.

Esta oportunidad representa la via
inicial de acceso a un trabajo en
relacion de dependencia en mu-
chos casos. Los alumnos eligen ese
camino para sumarse a los planteles
laborales de las empresas y, luego,
tener la posibilidad concreta de que-
dar efectivizados mientras contindian
con sus estudios.

El caso de Carla Loccisano, de 23
afios, es una historia testigo en ese
sentido. En mayo de 2017, se incor-

pord a la empresa Trenes Argentinos
como estudiante de Abogaciay,
apenas nueve meses después, tras
recibirse, consiguioé su puesto labo-
ral. “Esta experiencia fue muy impor-
tante debido a que siempre trabajé
en empresas chicas y, cuando surgié
esta posibilidad, fue un cambio fruc-
tifero’, aseguro.

Una situacion similar, también, vivio
su compafiero Mauro Leikis, de 27
afios, graduado de Administracion.
Para el joven, el programa de pasan-
tias le abrié las puertas “a este suefio
que es trabajar en una empresa
relacionada con el transporte”. Luego
de unos primeros meses de servicio,
consiguid graduarse en su especia-
lidad y, posteriormente, alcanzar un
puesto efectivo en el a&rea comercial
de la compafiia.

El programa de pasantias de
la UNLaM ofrece la chance de
estudiar y trabajar.

“Es muy dificil encontrar nuestra pri-
mera experiencia en un ambito labo-
ral y esta bueno que la universidad te
lo facilite”, agregd Fernando Dadamo,
alumno de Ingenierfa Industrial. Con
21 afos, ingresé a la empresa de neu-
maticos Pirelli a través del programa
de pasantias para ganar “experiencia
mediante la formacién profesional”.
Las pasantias contribuyen a la for-
macién profesional de los estudian-
tes, les da la posibilidad de realizar
practicas complementarias a su
formacion académica y posibilita que
enriquezcan la propuesta curricular
de los estudios que cursan. Ademés,
los pasantes reciben una asignacién
estimulo de acuerdo a las tareas
desempefiadas y, al ser dedicacién
part time, permite que contintien
con su cursada habitual y concluyan
sus estudios.
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El creciente interés por la prac-
tica deportiva determina que la
comunidad universitaria adquiera
estilos de vida activos y perdura-
bles en el tiempo. En ese sentido,
la UNRN inicié actualmente la
construccion de un edificio poli-
deportivo, vestuarios y un hospital
escuela de kinesiologia en el cam-
pus universitario de Viedma.

Hacia el alto rendimiento

“El problema de fondo actual ya no
radica en convencer a la poblacién
sobre los beneficios de la actividad
fisica, sino en disefar estrategias
gue motiven a los jévenes a iniciar
y permanecer en un programa de
actividad fisica’, explicé la Lic. Maria
Eugenia Mosquera, directora de De-
sarrollo Estudiantil de la Universidad
Nacional de Rio Negro.

Desde esa premisa, la UNRN pro-
mueve la insercidon de sus estu-
diantes en préacticas saludables a
partir de una amplia propuesta para
practicar disciplinas deportivas de
manera gratuita, como estrategia ins-
titucional para fomentar la integra-
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El deporte contribuye a la salud fisica, al bienestar

mental y a la integracion universitaria. Bajo esa pre-

misa trabajan las casas de estudios de Rio Negro, La

Rioja y Sudoeste y el Comité Técnico del Deporte Uni-

versitario del Consejo Interuniversitario Nacional.

cion, la mejora de los rendimientos
académicos y fundamentalmente la
permanencia en la institucion.

La UNRN promueve la insercion
en practicas saludables.

Desde sus primeros afios de vida
institucional, la UNRN promueve la
préactica deportiva en la vida univer-
sitaria. Durante el 2018, mas de mil
estudiantes de la casa de estudios
participaron de las clases gratuitas
de handball, voleibol, futsal, basquet,
natacion, gimnasia, vida en la natura-
leza, baile, taekwondo y yoga.

De acuerdo a relevamientos realiza-
dos por el Departamento de Activi-

dad Fisica, Deportes y Promocién de
la Salud, los estudiantes universita-
rios que realizan actividades depor-
tivas mientras cursan sus estudios
presentan buenos indices de perma-
nencia y rendimiento académico.
Asimismo, ademas del desarrollo

de propuestas recreativas durante

el ciclo académico, la UNRN imple-
menta el Programa de Deporte de
Representacion, que tiene como
objetivo fomentar la participacion de
estudiantes en competencias regio-
nales, nacionales e internacionales
que complementen el estudio con la
practica deportiva de rendimiento.
Cada afio, la universidad organiza los
Juegos Deportivos UNRN, un evento
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en el que cada una de las tres sedes
compite en distintas disciplinas con
el objetivo de fomentar la integracién
de los estudiantes de las distintas
localizaciones de la institucion.

A su vez, en el marco del Programa
de Becas de la UNRN, en 2018 se
otorgaron doce becas para estudian-
tes deportistas y tres subsidios para
gue jovenes participen en compe-
tencias internacionales.

Sin limites

Con la finalidad de mejorar las rela-
ciones entre las personas y las de-
pendencias, las condiciones del cli-
ma organizacional y la interrelacién
entre otras instituciones y entidades,
como, también, el desarrollo fisico,
psicoafectivo, espiritual, cultural, am-
biental y social de todos los miem-
bros de la comunidad universitaria,
la Universidad Nacional de La Rioja
(UNLaR) implementa actividades de
bienestar universitario.

En ese marco, miles de estudiantes
incursionan afio a afio en las acti-
vidades deportivas que brinda la
UNLaRy participan en competencias
y torneos deportivos que trascien-
den los limites de la provincia. Asi,

la universidad dispone de espacios
para el deporte interno, el deporte
interuniversitario y el deporte social
y recreativo. Se procura favorecer la
inclusion, la integracion y la socializa-

deporte
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cion para del bienestar psicofisico de
las personas que lo practican.

La Direccion de Deporte Universi-
tario de la casa de estudios ofrece

a su comunidad un gimnasio de
musculacién y la practica de hockey,
atletismo, gimnasia funcional, tenis,
futbol femenino, basquet y aerdbic.
También, organiza competencias
como la Liga Universitaria de futbol
1, futbol 7 femenino, basquet 3 por 3
y tenis, torneos anuales de atletismo,
tenis de mesa y maratén aniversario,
entre otras actividades en las que se
alcanza una participacién de alrede-
dor de 3.000 estudiantes en total.

Integrary articular

Abordar el bienestar de acuerdo a la
realidad y el contexto institucional de
cada universidad se vuelve un desa-
fio en si mismo si se tiene en cuenta
la complejidad de actores que se
involucran y las necesidades que
afectan a la comunidad universitaria
y al conjunto de las poblaciones.
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En el caso de la Universidad Provin-
cial del Sudoeste (UPSO), teniendo
en cuenta la dispersion geogréafica
que involucra 26 sedes y subsedes
académicas, se requiere de un pro-
grama de trabajo que fortalezca las
organizaciones que componen la red
de espacios y actividades dedicados
al bienestar de cada poblacién.

De esta manerg, el trabajo en exten-
sién en torno a cuestiones relaciona-
das con el bienestar en la UPSO da
lugar a la conformacién de diferentes
articulaciones, genera un circulo
virtuoso entre quienes componen la
universidad y la comunidad en que
se inserta g, incluso, forja nuevos
trayectos académicos y de investi-
gacion. Asi, se ha venido trabajando
en potenciar el desarrollo de los
agentes locales que se desempefian
en relacion con el deporte, la acti-
vidad fisica y al fomento de habitos
saludables a nivel regional.

En esa linea, se inicid un camino de
capacitacion y formacion de dirigen-
tes deportivos, que considera a los
clubes de barrio como las institu-
ciones base desde la que se lleva a
cabo una gran parte de la practica
deportiva de la poblacion. El desafio
inicial fue realizar en 2011 la Jornada
de Gestién en el Deporte en Bahia
Blanca. El programa comprendio
diferentes médulos teméticos con
capacitadores invitados de recono-
cida trayectoria. Este afio se estan
capacitando de manera virtual alre-
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dedor de cien dirigentes de clubes a
partir de un convenio firmado con la
Confederacion Argentina de Bas-
quetbol para tal fin.

Paralelamente, la creacion de la
Secretaria General de Planeamiento
y Bienestar Universitario a fines del
2015 le ha dado marco formal a los
esfuerzos iniciales, con una pro-
yeccién méas amplia y una voluntad
politica de continuar en este sentido.
Desde lo académico, se proyec-

t6 el Ciclo de Complementacion

en Educacién Fisica y Gestion de
Emprendimientos Deportivos para
que los profesores de educacion
fisica alcancen un titulo de grado,
cuyo dictado ya se ha replicado en
cuatro sedes académicas. Asimismo,
se amplié el alcance de alumnos al
incluir a dirigentes deportivos y per-
sonas interesadas en el desarrollo de
la actividad fisica con la Tecnicatura
Universitaria en Gestiéon de Empren-
dimientos Deportivos que se inicié el
afio pasado en Monte Hermoso.

La UPSO armé unared de
espacios y actividades para el
bienestar en sus distintas sedes.

En lo que respecta a la investigacion,
mediante la convocatoria Centro de
Emprendedorismo y Desarrollo Terri-
torial Sostenible (CEDETS/CIC 2017),
se presentd un nuevo proyecto en
torno a la gestion publica del turismo
y del deporte en la region.

En plan de continuar el proceso de
crecimiento y teniendo en cuenta la
complejidad que implica trabajar en
los diferentes aspectos del bienes-
tar a partir de la descentralizacion
territorial, se proyecta para este afio
la implementacién de un espacio
itinerante de concientizacién en
torno a habitos saludables y practica
de actividad fisica. «

Opinion

CRECIENDO

Por Nicolas Mellino, coordinador
ejecutivo del Comité Técnico del
Deporte Universitario Argentino
del Consejo Interuniversitario
Nacional.

El deporte universitario esta cre-
ciendo exponencialmente en los
Ultimos anos en Argentina. En esa
linea, el Comité Técnico del Depor-
te Universitario Argentino (CTDUA)
del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) hoy tiene a su cargo,
entre otras cuestiones, la asisten-
cia técnica de los Juegos Univer-
sitarios Regionales (JUR). Estos
juegos nacieron en 2014 y hoy se
han consolidado como politica pu-
blica. Son el evento por excelencia
del deporte universitario argentino:
inclusivos, federales, competitivos,
innovadores, solidarios y constan
de dos etapas. La etapa regional
divide al pais en nueve regiones
(tiene sedes generalmente rotati-
vas) y recibe, aproximadamente,
20.000 estudiantes deportistas que
compiten en 20 disciplinas. Esta
primera etapa es clasificatoria para
la fase final nacional, en la que se
estima que participan 4.000 estu-
diantes deportistas.

El desarrollo del deporte universita-
rio en el pais ha generado, también,
un crecimiento y desarrollo a nivel
internacional. Hoy son muchisimos
los estudiantes deportistas que
han logrado acceder a competen-
cias de nivel mundial y permitieron
romper con la antigua dicotomia
de estudiar o hacer deporte de alto
rendimiento. Muestras de esto,
entre otras cosas, son los Juegos
Mundiales Universitarios (mas
conocidos como universiadas) en

UNRN - UNLaR - UPSO - CIN

los que Argentina ha participado
en 2011 en Shenzen (China) con

5 deportistas; en Kazan (Rusia)

la delegacion fue de 31 personas;
2015 Gwangju (Corea del Sur) 120y
en 2017 a Taipei (Taiwan) viaj6é una
delegacién récord de 250 personas.
Ademas de lo netamente deportivo,
hay cuestiones que dan muestra
del crecimiento e importancia

del deporte universitario. El afio
pasado, en el marco del Congreso
Regional de Educacién Superior,
por primera vez hubo una mesa en
la que se debatio el rol del deporte.
Un caso que muestra el desarrollo
y el crecimiento es la Universidad
Nacional de Quilmes. En 2013 se
cred el Programa Institucional de
Integracion Social y Desarrollo
Deportivo con el objeto de fortale-
cer al deporte como herramienta
de integracion e inclusion, para
potenciar el bienestary como un
nexo con la comunidad educativa
y deportiva en general. Al mis-

mo tiempo, se comenzo6 con un
ambicioso proyecto de construir
un campo de recreacién y deportes
que hoy es una realidad, y que per-
mite, ademas, el uso por parte de la
comunidad local.

Con esta mirada, entendiendo

que educacién y deporte van de la
mano, se busca mejorar el bienes-
tar de la vida de los y las estudian-
tes generando un gran sentido de
pertenencia con la instituciéon que
los forma de manera “integral”.
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l Smart City Expo Buenos Aires CIN

El Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) participara de
Smart City Expo Buenos Aires,

la segunda edicién argentina de
Smart City Expo World Congress.
Este congreso es el evento lider
mundial para ciudades inteligen-
tesy la cumbre internacional de

referencia para el desarrollo de
ciudades. Reline al més alto nivel
de profesionales para inspirar un debate provocativo
sobre el vinculo entre la realidad urbana y la revolucién
tecnoldgica, facilitar la creacién de redes, compartir ideas
y acuerdos internacionales. El CIN invita a toda la comu-
nidad académica a visitar el evento que se llevaréd a cabo
el 24 y 25 de abril en el Centro de Convenciones Buenos
Aires. La entrada es libre y gratuita.

1 Jornadas de Migraciones UNPAZ

La UNPAZ invita a las Il Jornadas
de Migraciones que se llevaran

JORMADAS e acabo el 23y 24 de mayo

’if""‘;\
ey .
I

:'3'},':2:, :Femra con el objetivo de propiciar

constituyen y abarcan el fendmeno migratorio. Mas

intercambios y debates en torno
a las multiples dimensiones que

informacién en migraciones@unpaz.edu.ar.

. Concursos docentes UNVM

. Insercion en el territorio UNCuyo

Con la idea es promover el desarrollo de las comunidades
regionales a través de la formacién laboral y profesio-

nal de estudiantes, graduados, docentes y personal de
apoyo de la Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo), el
programa “Vuelta al pago” ofrece becas econdémicas y de
investigacién y financia capacitaciones en instituciones
publicas y organizaciones sociales que se encuentran
alejadas del Gran Mendoza.

EXTENSION Y BIENESTAR

M Programa de refaccion de
albergues UNPSJB

El afio pasado la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB) afectd
28.000.000 de pesos de su presupuesto a la
Secretaria de Bienestar Universitario.

Con ese importe se realizaron los trabajos
de mantenimiento en todas las residencias
estudiantiles de la casa de altos estudios. Los
trabajos en las residencias se centraron en
la seguridad en general e incluyeron pruebas
de verificacién de la red de gas, mejoras

en las conexiones eléctricas y trabajos de
fumigacién y limpieza, entre otros.

Derechos estudiantiles UNCuyo
La Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo) cuenta con un espacio
para la defensa y promocién de los derechos para estudiantes

cuando consideran que necesitan ayuda y asesoramiento. Los
alumnos pueden recurrir a esta herramienta cada vez que sientan
que se vulneran sus derechos o sufren alglin tipo de discriminacién
frente a situaciones vinculadas con tramites administrativos,
examenes o cursado.

El Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM) inicid
dos etapas de concursos docentes. Por un lado, se

abrié una convocatoria para concursar a 96 docentes
de la casa de estudios con, al menos, cinco afios de
antigliedad. En otro proceso se llevaron a cabo las
acciones necesarias para la apertura de concursos
abiertos para cubrir algunos espacios que requieren de

necesidades de insercion laboral de docentes.

vida universitaria
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' Donacion CIN-UNC

La Universidad Nacional de Cérdoba (UNC)
doné al Consejo Universitario Nacional

(CIN) una réplica a escala del Monumento

al Centenario de la Reforma Universitaria. El
monumento original conmemora al centenario
de aquel episodio histérico que cambio la
ensefianza universitaria. Se ubica en el cantero
central de ingreso a la Ciudad Universitaria

e intenta representar la imagen icono de los
estudiantes sobre el coronamiento del ingreso
principal del antiguo rectorado.

Festival de Pefias UNVM

Bajo la consigna “La Uni en la Costa’, la Univer-
sidad Nacional de Villa Maria (UNVM) tuvo un
espacio informativo a través de un stand en el
gue mostré su rol institucional como referencia
educativa del centro del pais en el Festival de

. Huerta comunitaria UNTDF
En el marco del Programa UNTDF
RECICLA, la comunidad universitaria
de la Universidad Nacional de

Tierra del Fuego Antéartida (UNTDF)
cre6 una huerta comunitaria
regenerativa en su sede de Ushuaia,
como un espacio de extension
universitaria, de investigacion y de
docencia. De este modo, se apuntd
a promover la realizacién de huertas
agroecoldgicas para garantizar el
acceso al derecho a la alimentacién
en el consumo de hortalizas frescas
sin riesgo para la salud y de bajo
costo, a través de capacitaciones
colectivas y la circulacién de
saberes-experiencias del grupo
universitario junto con la comunidad

de la ciudad.

descargarse en dispositivos moviles.

Pefias 2019 de Villa Marfa. Diferentes elencos
de la universidad realizaron participaciones artisticas, con la presentacién
especial del Ensamble Experimental de la Orquesta Sinfénica Villa Maria y el
aclamado show Queen sinfénico. En el stand también se presenté “La Uni sos
Vos trivia’, un videojuego de preguntas y respuestas sobre cultura general que
tiene como eje a las carreras que dicta la universidad y cuya aplicacién puede

= GESTION

. Mejoras en el comedor UNCuyo

El comedor del campus de la Universidad
Nacional de Cuyo (UNCuyo) cuenta con dos
nuevas camaras de frfo y una cocina para la
elaboracién y depdsito de alimentos. Ademas,
se amplié la cantidad de sanitarios para
usuarios y se remodelaron los bafios y los
vestuarios para el personal.

Las refacciones en el comedor forman parte de
la convocatoria de presentaciéon de proyectos
del Plan Mejoras y Finalizacion de Comedores
Universitarios 2017 de la Secretaria de Politicas
Universitarias de la Nacién, por un monto que
ascendié a 1.500.000 de pesos, a los que se
sumaron 300.000 pesos que aporté la casa de
estudios para completar los trabajos.
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. Instalacion de sefalética CIN

A partir del acuerdo con las autoridades de la sede CABA de la
Universidad Nacional de Lujan (UNLu) que funciona en el mismo
edificio que el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), se instalé
la sefialética que orienta la organizacién en cada piso en Ecuador
871, CABA. Esta iniciativa se enmarca en las acciones encaradas por
el Departamento de Prensa y Comunicacién Institucional de este
Consejo en cuanto a la identidad gréfica del organismo.

actualidad universitaria
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. Programa Nexos CIN-RENAU

La Plataforma Audiovisual Universitaria
MundoU, del Consejo Interuniversitario
Nacional a través de su Red Nacional

Posgrados gratuitos UNGS
El Consejo Superior de la Universidad Nacional de General
Sarmiento (UNGS) reglamenté un principio que habfa establecido

su reciente nuevo estatuto: la gratuidad de los posgrados para los
egresados y trabajadores de la institucion. “En un momento de
retraccion presupuestaria, la UNGS estd ampliando derechos y
haciendo grandes esfuerzos por formar de la mejor manera posible
la mayor cantidad de personas en el nivel superior, tanto en el grado
como en el posgrado’, asegurd Oscar Graizer, secretario académico.

Audiovisual Universitaria (RENAU, estrend un
ciclo sobre el Programa Nexos, la propuesta
de la Secretaria de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacién, Cultura, Cienciay
Tecnologia para articular la educacion superior
con la secundaria.

La serie, que puede verse a través de la
plataforma MundoU en Internet, incluye
diferentes géneros como documentales,
ficciones, animaciones y hasta estudiantes
youtubers que cuentan sus experiencias y
dan consejos sobre la vida universitaria para
que los ingresantes puedan realizar mejor sus
trayectos formativos.

= INVESTIGACION

. Hallazgo cientifico UNCuyo
Un equipo internacional en el

que participaron becarios e
investigadores del Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET) con base en

la Facultad de Ciencias Exactas

y Naturales de la Universidad
Nacional de Cuyo (UNCuyo) pudo
evidenciar qué sucede durante una
reaccién mecanoquimica. Utilizando
como modelo la co-cristalizacion
mecanoquimica entre aspirinay
meloxicam, dos farmacos en estado
solido, los investigadores de la casa
de estudios simularon colisiones
entre granulos minUsculos de
ambos soélidos. Este estudio permite
entender como se mezclan los

sélidos en una reaccion.

vida universitaria

' Visor de mapas histéricos
UNGS

Investigadores del Instituto del
Conurbano de la Universidad
Nacional de General Sarmiento
(UNGS) desarrollaron un visor

de mapas historicos de libre
acceso, a través del que se pueden
observar las transformaciones

que sufrio el territorio de la Regién
Metropolitana de Buenos Aires

en los Ultimos 70 afios. “Con el

uso de este tipo de aplicaciones
se pueden reconstruir procesos
socioeconémicos y ambientales y
su ubicacion geografica y, también,
sirve como insumo para el andlisis
espacial del desarrollo histérico de
las grandes regiones metropolitanas
y su posterior planificacién y
ordenamiento territorial’, relatd

la gedgrafa Marina Miraglia,
responsable del proyecto y del area
de Tecnologias de la Informacién
Geogréficay Anélisis Espacial.

Borja Blazquez en Villa
Maria UNVM
El reconocido chef espafiol Borja

Blaquez visitd la Universidad
Nacional de Villa Maria (UNVM)
para probar un infrarrojo lejano para
determinar si esta tecnologia es
apta en el proceso de secado que
se requiere para la generacion del
polvo de langostinos, sin perder su
valor nutricional y sensorial. “Esta es
una maquinaria novedosa que tiene
la capacidad de evaporar a menos
de 100 grados", indic6 Blaquez. El
contacto con la UNVM se generd

a partir del trabajo del investigador
del Instituto de Ciencias Bésicas

y Aplicadas y del Centro de
Investigaciones y Transferencia
Alejandro Lespinard que esta

en permanente contacto con la
demanda del sector productivo.
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Rescate de ecosistemas UNLu

Los integrantes del Programa de Ecologfa, Protistas y
Hongos de la Universidad Nacional de Lujan (UNLu)
trabajan en la estimacion de la dindmica temporal de la
concentracion de oxigeno disuelto, obtenida a través del

monitoreo continuo, en la laguna de Lobos, provincia de
Buenos Aires. El fin del proyecto es fortalecer la prediccion
de como los cambios en las condiciones ambientales
afectan ala laguna.

= PUBLICACIONES

45° Feria del Libro de Buenos
Aires CIN-LUA-REUN
La Libreria Universitaria Argentina

(LUA), una iniciativa del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN)

Libreria a través de su Red de Editoriales
Universitaria . . .

. de Universidades Nacionales
Argentina

(REUN), tendra un stand en la 45°
Feria Internacional del Libro de Buenos Aires. Las
editoriales universitarias que integran el catélogo del
emprendimiento ocuparan el stand N° 315-414, del 25 de
abril al 13 de mayo, en el Pabell6n Azul.

(Re) leer UNCuyo

(Re) leer literatura argentina y
latinoamericana es una de las
recientes publicaciones que sumo la
Editorial de la Universidad Nacional
de Cuyo (UNCuyo) a las colecciones
Indagaciones y Literaturas.

El libro es fruto del trabajo de
coordinacién de Carmen Toriano y reline un conjunto de
ensayos que examinan el entramado de cultura, sociedad
y género tal como aparece problematizado en la literatura
argentina y latinoamericana.

=" RELACIONES INTERNACIONALES

. 2° Jornada Cientifica
Argentina - Italia UNdeC

La Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Chilecito
(UNdeC) organizé la 2° Jornada
Cientifica Argentina - Italia. La actividad consistié en
disertaciones, talleres y debates vinculados a la salud y

el trabajo, la agroecologia territorial, la fisica y la geofisica
aplicadas. A través de esta jornada impulsadas por la casa
de estudios se intercambiaron saberes con importantes
cientificos italianos y se estrecharon vinculos.

I Tecnologias aplicadas a la ensefianza de las
lenguas UNC

Con el auspicio del Consejo Interuniversitario Nacional,
la Facultad de Lenguas de la Universidad Nacional de
Cordoba (UNC) llevara a cabo el 7,8 y 9 de marzo las

V Jornadas Internacionales Tecnologias Aplicadas a

la Ensefianza de las Lenguas, bajo el lema “Rumbo al
Congreso Internacional de la Lengua Espafiola (CILE)
2019. Aprender y ensefiar lenguas en la sociedad digital”.

. Diplomaticos UNCuyo

La Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo) organizara su
segunda edicién del Modelo Universitario de Naciones
Unidas en mayo. La actividad es una experiencia de
simulacién de la Asamblea y el Consejo de Seguridad

en la que jévenes de universidades latinoamericanas

se ponen en el rol de funcionarios internacionales para
debatir temas actuales de la realidad mundial y tratar de
buscarles una solucién de forma pacifica.

. 70 aios de gratuidad universitaria CIN
1949-2019
i 70 ANOS DE
GRATUIDAD
UNIVERSITARIA

Interuniversitario Nacional (CIN) organizara un taller

En el marco de la conmemoracion
de los 70 afios de gratuidad

universitaria en Argentina que
se celebran este afio, el Consejo

internacional el préximo 19 de agosto.

Bajo el titulo “El rol y la perspectiva de la gratuidad de

la ensefianza superior en los procesos educativos de
América Latina y el Caribe”, se espera la participacién de
universidades y consejos de rectores de la region.
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Declaracion de Lima 2019

IX Encuentro de Redes de Educacion

Superior y Consejos de Rectores de

Ameérica Latina y el Caribe

(Encuentro de RedES)

En la Ciudad de Lima, Perd, los dias
13,14 y 15 de marzo de 2019, los re-
presentantes de redes de educacion
superior, asociaciones y consejos de
rectores de América latinay el Caribe
convocados por el Instituto Interna-
cional para la Educacién Superior

de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura, abreviado internacional-
mente como UNESCO-IESALC,

CONSIDERANDO QUE:

- La Conferencia Regional de Educa-
cion Superior (CRES 2018) fue una
gran oportunidad de dialogo donde
los actores de la educacion supe-
rior regional nos encontramos para
reflexionar sobre los grandes com-
promisos de transformacion social,
los retos y desafios que tenemos por
delante como instituciones de edu-
cacion terciaria de cara a los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS).

- La CRES 2018 fue el escenario plural
gue marcé la vision social donde se
hizo la revalorizacién de la pertinen-
cia para la consolidacién de socieda-
des del conocimiento, construyendo
una nueva légica de la realidad y del
mundo desde la educacién superior.

- La CRES 2018 concret6 aportes para

construir los instrumentos y resulta-
dos que hoy se exhiben como logros
fundamentales en este IX Encuentro
de Redes: la Declaracion, el Plan de
Accién y la Coleccién CRES 2018.

- El Plan de Accién CRES 2018-2028
contiene las acciones estratégicas
de la educacion superior para los
proximos diez afios, extensivas a los
afios 2030, meta final de los ODS de
las Naciones Unidas y su formula-
cion fue un proceso de construccion
colectiva regional, organizado y
articulado por el IESALC.

- El trabajo y los acuerdos analizados
plantean también un importante
desafio en la consolidacién plenay
en la gobernanza del Espacio de En-
cuentro Latinoamericano y Caribefio
de Educacién Superior (ENLACES)
como espacio de concurrencia

de los intereses institucionales y
sectoriales, especialmente, en el
seguimiento de la ejecucion del Plan
de Accion.

- El Plan de Accién CRES 2018-2028
responde a los compromisos con-
traidos con el sector de la educacion
superior en la regién, que el IESALC
ha entregado, distribuido y divulgado
en su version consolidada.
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En atencion a las consideraciones
anteriores, los participantes de este
IX Encuentro de Redes de Educacion
Superior y Consejos de Rectores de
Ameérica Latina y el Caribe, orienta-
ron su trabajo en funcién de:

1. La articulacion de las RedES en
alianzas estratégicas para la eje-
cucion de propuestas de accién
regional que permitieron el desarro-
llo de iniciativas para el logro de las
metas y los objetivos de los temas de
la CRES 2018 desarrollados en el Plan
de Accion CRES 2018-2028.

2. La identificacion de posibles
fuentes de financiamiento para las
iniciativas emanadas del Plan.

3. El disefio de estrategias para el
seguimiento de la ejecucion del Plan
de Accién CRES 2018-2028, especial-
mente en la articulacién de IESALC,
ENLACES y los representantes de
redes y asociaciones, que se reuniran
una vez al afo a partir del 2020 hasta
concluir la ejecucion del plan en el
2028-2030.

DECLARAMOS QUE:

I. El Plan de Accién CRES 2018-2028
presentado en este encuentro cons-
tituye un instrumento orientador

de acciones para la formulacién de
politicas publicas e institucionales
que consoliden los procesos de
desarrollo para la educaciéon superior
de América Latina y el Caribe.

Il. El Plan de Accién CRES 2018-2028
es el documento cuyos contenidos
contribuyen a articular actuaciones
alianzas y solicitar a los Estados, a las
instituciones de educacién superior
y a la sociedad en general formas de
financiamiento que consoliden estas
acciones.

lll. La puesta en marcha del Plan de
Accion trae aparejado el disefio de
una propuesta que delinee estrate-
gias y participaciones de los actores
de la educacién superior regional en
el seguimiento de la ejecucién del
mencionado plan.

Para finalizar tenemos a bien ex-
presar nuestro reconocimiento a
UNESCO-IESALC por la convocatoria
y organizacién de este IX Encuentroy
vayan nuestros agradecimientos a la
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, la Decana de América, y a
sus autoridades por su apoyo e inva-
luable acogida y liderazgo comparti-
do para el éxito de este evento.

Lima, Peru
15 de marzo de 2019

El Plan de Accién CRES
2018-2028 puede consultarse
completo en el sitio
www.cres2018.org
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